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1. Praambel

Ein wesentliches Ziel der Beratung ist die Forderung der Personlichkeitsentwicklung,
welche nicht nur in der Starkung der individuellen Personlichkeit und des
Selbstwertgefiihls, sondern auch in der Schulung bzw. Sensibilisierung der Selbst- und
Fremdwahrnehmung besteht. Diese bilden die Voraussetzungen fir ein respektvolles
Miteinander in der Schule.

Ein ebenso wichtiges Ziel ist die Erziehung der Schiler zu lebensttichtigen und
selbstverantwortlichen Menschen. Dieses beinhaltet den Erwerb von Eigenstandigkeit,
Orientierungs-, Entscheidungs- und Kritikfahigkeit sowie weiterer Schlusselqualifikatio-
nen wie z.B. kommunikative Kompetenz und Teamfahigkeit, welche auch im Beruf
immer mehr an Bedeutung gewinnen.

Die Beratung soll den Schulern als Grundlage fur eigene Entscheidungen dienen und
ihnen helfen, ihre persdnlichen Neigungen, Begabungen und Méglichkeiten zu
entdecken und optimal zu fordern.

Beratung in der Schule ist ein wesentlicher Bestandteil unseres Schullebens. Die
Inhalte der Beratungstatigkeit sind vielfaltig und reichen von der Unterstiitzung bei der
Entwicklung eines angenehmen Lernklimas bis zur individuellen Bildungsberatung.

2. Beratungsfelder
2.1 Psychosoziale Individualberatung

Die psychosoziale Beratung erfolgt in der Regel durch die Klassenlehrer, die
Beratungslehrer und die Schulsozialpddagogen. Eine Beratung kann durch die
Schulseelsorgerin erweitert oder auch initilert werden. Die Beratungslehrer, die
Sozialpadagogen und die Schulseelsorgerin stehen den Schilern auch zur direkten
Kontaktaufnahme zur Verfigung. Darlber hinaus besteht fiir Lehrer und Eltern
selbstverstandlich die Moglichkeit, direkt Kontakt mit dem/der Beratungslehrer, den
Sozialpadagogen oder der Schulseelsorgerin aufzunehmen.

Die Jahrgangsstufenteams kdnnen Schdler, die in ihren Augen einer erweiterten
Beratung bedurfen, in die Beratungsteams einbringen, in denen dann die weitere
Vorgehensweise abgesprochen wird. Hier wird auch Uber das Hinzuziehen
schulinterner Fachausschiisse (Auflistung s.u.), externer Beratungsstellen und
Hilfeinstitutionen entschieden.

Die Beratungsteams und die Quartalskonferenzen benennen fir jeden Fall eine
verantwortliche Person, die den weiteren Verlauf des Beratungsprozesses steuert und
im Auge behalt.

2.2 Gruppenkonfliktberatung

Hier geht es in erster Linie um die Beratung bei Konflikten der Schuler. Die
Klassenlehrer arbeiten mit den Schulern im Rahmen ihrer zeitlichen Méglichkeiten. In
der Klassenratstunde kénnen solche Konflikte thematisiert und bearbeitet werden. Im
Beratungsteam (AL, BL, SozPad) wird gemeinsam uberlegt, wie an schwerwiegenden
Konflikten weiter gearbeitet wird.

Kleinere Gruppen kénnen nach Absprache von den Sozialpddagogen betreut werden.
Die Sozialpadagogen stehen in besonderen Fallen auch der gesamten Klasse oder
Lerngruppe flr ein soziales Gruppentraining zur Verfigung. Dies wird dann zusammen
mit den Klassenlehrern vor- und nachbereitet.



2.3 Lernberatung

Die Klassenlehrer thematisieren individuelle Lernprobleme der Schiler auf den
padagogischen Konferenzen. Dort wird geklart, wer eine genauere Diagnose
vornehmen kann, um die Ursachen zu konkretisieren und ggf. einen Foérderplan zu
erarbeiten. Das Hinzuziehen von externen Beratungstragern sowie Arzten kann hilfreich
sein. Hier kann es Aufgabe der Verantwortlichen sein, die Eltern in die Lernférderung
mit einzubeziehen.

2.4 Schullaufbahnberatung

Bei der Schullaufbahnberatung arbeiten Klassenlehrer und Beratungslehrer sowie
Abteilungsleiter eng zusammen. Rechtzeitig werden entsprechend den Begabungen
und Neigungen der Schiler die formalen Voraussetzungen fur den bestmaoglichen
Schulabschluss geklart. Auf den padagogischen Konferenzen im 3. Quartal ist die
Schullaufbahn in allen Jahrgangsstufen Schwerpunkt der padagogischen Arbeit.

Bei der Zuweisung zu den Forderkursen bedarf es der Kenntnis der individuellen
Fahigkeiten und Schwachen einzelner Schiler. Hierzu gehoren auch die
Rechenschwache und Lese-Rechtschreibschwéache. Die Klassenlehrer konnen in
Absprache mit den Fachlehrern hier eine gezielte Beratung und Zuweisung vornehmen.

Die Fachleistungsdifferenzierung wird in den jeweiligen Prognosekonferenzen der
einzelnen Jahrgange thematisiert. Teilnehmer an diesen Konferenzen sind alle Lehrer,
die die Schiler einer Klasse unterrichten. Die Konferenzen werden von
Beratungslehrern und Abteilungsleitungen vorbereitet.

Die WP1- und Ergéanzungsstunden-Wahlen werden von den Abteilungsleitern in
Zusammenarbeit mit den Beratungslehrern vorbereitet. Ihre Aufgabe besteht darin, die
zeitliche Abfolge der Information, Vorwahlen, Wahlen sowie deren Auswertung zu
koordinieren. Abteilungsleitung, Beratungslehrer und Klassenlehrerteam arbeiten bei
diesen Wahlen eng zusammen: Die Klassenlehrer vermitteln alle Informationen an
Eltern und Schiler und beraten sie gemeinsam mit den Fachlehrern in Hinblick auf die
Wahl. Gegenstand dieser Beratung sollten das individuelle Leistungsvermdgen und die
individuellen Interessen der Schiiler sowie die Bedeutung der Wahl fur den
angestrebten Schulabschluss sein. Informationsveranstaltungen zu diesem Thema
werden von den Abteilungsleitungen und den Beratungslehrern organisiert.

Der Schulabschluss spielt bei der Beratung zur Fachleistungsdifferenzierung und zur
WP1-Wahl eine Rolle und tritt im Jg. 9 und 10 in der Beratung in den Vordergrund.
Diese Beratungsaufgabe nehmen in erster Linie die Klassenlehrer wahr. Sie werden
von den Beratungslehrern unterstitzt.

2.5 Berufswahlberatung
(s. Berufswahlvorbereitungskonzept)

3. Trager der Beratung

,Beratung in der Schule® betrifft einen groRen Personen- und Aufgabenkreis, so dass es
der Einrichtung verschiedener Gremien bedarf, um Beratung zu koordinieren.

3.1 Klassenlehrer

Den Klassenlehrern kommen wichtige Aufgaben sowohl im Bereich der allgemeinen
personlichen Beratung als auch im Bereich der Schullaufbahnberatung zu. Bei der
personlichen Beratung ist vor allem entscheidend, dass die Klassenlehrer fir die



Ratsuchenden i.d.R. erste Ansprechpartner sind. Die Gesamtschule Horst ist eine
Teamschule, in der Lehrerinnen nach Méglichkeit jahrgangsbezogen in
Jahrgangsteams unterrichten (s. Schulprogramm). Diese Konzeption/Organisationsform
ermdglicht den Klassenlehren gute Kenntnis der einzelnen Schiler und ihrer
individuellen Interessen und Fahigkeiten. Die sich dadurch entwickelnde Nahe zu den
Schulern ist eine wesentliche Voraussetzung, um eine gezielte Beratung hinsichtlich
ihrer Starken und Schwachen zu gewahrleisten.

Personlichkeitsforderung

Im Bereich der personlichen Beratung, d.h. Beratung hinsichtlich Starken und
Schwachen der Schuler und einer zielgerichteten Férderung kommt den Klassenlehrern
eine besondere Rolle zu, da sie die einzelnen Schiler i.d.R. am besten kennen.
Weiterhin besteht im Regelfall zu Klassenlehrern ein Vertrauensverhaltnis, was sie zum
ersten Ansprechpartner fir Schiler macht.

Auch fur Eltern sind Klassenlehrer erste Ansprechpartner. Der Kreis der
Beratungstrager kann erweitert werden. Bei Bedarf initiieren Klassenlehrer nach
langerer Beratung mit dem Beratungsteam des Jahrgangs ein Verfahren gemanR AO-SF
zur Feststellung des sonderpadagogischen Forderbedarfs. Innerhalb des Verfahrens
wird Uber Forderhilfen oder tber eine Veranderung des Bildungsganges/des
Forderortes gemafd dem im Gutachten ermittelten Forderschwerpunkt beraten. Die
Entscheidung wird von der zustandigen Schulaufsichtsbehérde getroffen.

Schullaufbahnberatung
Die Klassenlehrer wirken bei folgenden Entscheidungen beratend mit:
« AG-Wahl
« Forder- und Forderkurszuweisungen
« Fachleistungsdifferenzierung
« Wabhlpflichtbereich |
« [Erganzungsstunden
« Berufswahlvorbereitung
« Schulabschlussberatung

Wichtig ist in diesem Bereich die Kooperation der Klassenlehrer mit den Fachlehrern,
den bereits beschriebenen Beratungsgremien und der Abteilungsleitung.

Eine Voraussetzung fur die Wahrnehmung der Beratung in diesen Bereichen ist eine
genaue Kenntnis der APO S I.

Eine Zusammenarbeit mit den Studien- und Berufswahlkoordinatoren ist unerlasslich.

3.2 Beratungslehrer Sekundarstufe |

Die Beratungslehrer in der Sekundarstufe | sind abteilungsbezogen eingesetzt. Sie
begleiten als Teammitglied einen Jahrgang intensiver. Sie unterstiitzen und beraten die
Fach- und Klassenlehrer sowie die Abteilungsleiter bei ihrer padagogischen Arbeit und
Beratungstatigkeit. Bei Lernschwierigkeiten und Verhaltensauffalligkeiten von Schilern
besteht fur das Jahrgangsteam die Méglichkeit, das Beratungsteam flr weitere
Unterstutzungsmafinahmen hinzuzuziehen. Die kollegiale Beratung der Kollegen gehort
ebenfalls zu den Aufgaben der Beratungslehrer.

Neben der padagogischen Arbeit haben die Beratungslehrer die Aufgabe der
Schullaufbahnberatung, dazu gehdort die Beratung und Weiterbildung der Kollegen und
die Einzelberatung der Schiler und Eltern. Hier sind besonders die Vorbereitung und
Auswertung der Bereiche Fachleistungsdifferenzierung, Wahlpflichtbereich | und
Erganzungsstunden zu erwdhnen. Sie unterstitzen die jeweilige Abteilungsleitung bei



den Leistungsbewertungskonferenzen sowie der Verwaltung und Auswertung von
Schilerdateien und Leistungsdaten.

Zusammen mit den Studien- und Berufswahlkoordinatoren haben sie die Aufgabe der
schulischen Berufsorientierungsberatung und der Beratung bzgl. der mdglichen
qualifizierten Schulabschliisse. Stubos und Beratungslehrer organisieren
Informationsveranstaltungen zur Berufs- und Studienberatung.

Die Beratungslehrer sind Mitglieder der Beratungsteams.

Beratungsschwerpunkte und -aufgaben in den Abteilungen I-1lI

Neben den bereits beschriebenen Tatigkeitsfeldern kommen in den Jahrgangsstufen 5 -
10 Ubergreifend folgende Beratungsschwerpunkte hinzu:

individuelle padagogische Beratung von Schilern und Eltern
Beratung auf individueller wie auch Klassenebene in Konfliktsituationen

Elternberatung hinsichtlich schulischer wie auch aufRerschulischer
Erziehungshilfe in Problemsituationen

Beratung zum Arbeitsverhalten und zur individuellen Férder- und Forderung
Schullaufbahn- und Wabhlberatung
Berufsberatung

Kooperation und Vernetzung Eltern/ helfende Instanzen/ Lehrer/
Beratungslehrer/ Abteilungsleiter/ Sozialpadagogen

Absentismus und Kooperation mit der 2. Chance und dem Férderkorb der
Stadt Gelsenkirchen

Herstellen von Kontakten mit au3erschulischen Hilfeinstitutionen wie z.B.
Jugendamt, Drogenberatung, Schulmidenambulanz, klinischen
Einrichtungen etc.

Elterninformationsabende zu aktuellen padagogischen oder lebensrelevanten
Themen

a) Beratung Abteilung |

Begleitung und Beratung bei Durchfiihrung eines AOSF-Verfahrens
Organisation und Durchflhrung eines Elterninfoabends fir neue 5.-Klassler
die Klassenbildung in Jg. 5 in enger Zusammenarbeit mit der
Abteilungsleitung und den Kollegen der zuweisenden Grundschulen im
Einzugsgebiet

Unterstitzung des Teams 5 bei der Teambildung

Diagnoseverfahren und Zuweisung zu den Forder- und Forderkursen

Organisation und Durchftihrung von speziellen Jahrgangspflegschaften zu
den in der Entwicklungsstufe der Schiler des Jahrgangs aktuellen Themen
der Erziehung

Beratung zur Wahl des Wahlpflichtbereiches 1 und Organisation,
Durchfihrung und Auswertung der WP1-Wahl

b) Beratung Abteilung Il

Coaching von Einzelschilern mit Arbeits- und
Organisationsplanvereinbarungen

Beratung bei entwicklungsbedingten Problemen und dadurch bedingtem
Leistungsnachlass



« Informationen zu Gefahren den Internets / Drogenpravention (Kooperation mit
der Polizei)

« Wabhlberatung Ergdnzungsstunden hinsichtlich der Schullaufbahn
(Spanischwahl) oder der individuellen Forderung

« Bedeutung der E-Kurse flr die Schulabschliisse

« Berufsorientierung (s. Berufswahlorientierungskonzept)

c) Beratung Abteilung Il
« Anti-Mobbing-Programme

« Beratung zu Voraussetzungen und Bedingungen zum Erreichen der
verschiedenen Schulabschlisse

« Elternabend im Jg. 9 zur Abschlussvergabe
« Elternabend im Jg. 10 zur Bedeutung der ZP's fir die Abschlussvergabe

« Einzelberatung von Eltern, Schilern und Lehrern zu den Vorgaben der
Abschlussvergabe

« Organisation und Durchfuihrung einer DB zum Kurswechsel Ende Jg. 9
« Schulung des neuen Teams 9 zu den Vorgaben der Abschlussvergabe
« Berufswahlberatung (s. Berufsorientierungskonzept)

« Kooperation mit den passgenauen Jobvermittlern von IHK und HWK

« Koordination der Berufsberatung durch die ARGE an der Schule fir alle
Schuler des 9. und 10. Jahrgangs

« Uberprifung der weiteren Bildungslaufbahn der Absolventen nach Beenden
der Klasse 10

3.3 Beratungslehrer der Sekundarstufe Il

Jeweils zwei Beratungslehrer betreuen eine Stufe in der Sll. Alle Beratungslehrer bilden
das Oberstufenteam, das Arbeitsstil und Atmosphéare der Oberstufe pragt und
wesentlich die Konzepte der SlI tragt, evaluiert, optimiert und entwickelt.

Die Tatigkeit der Sll Beratungslehrer geht damit weit tber den in der APO-GOSt
beschriebenen Auftrag hinaus. Diese “Aufgabenbeschreibung” sprengt insofern auch
den Rahmen des Beratungskonzepts in einigen Teilen.

Schullaufbahnberatung

I. Schullaufbahnberatung und Kontrolle der Giiltigkeit der Schullaufbahnen der
Schilerinnen und Schiuler laut APO-GOSt

¢ Information der SuS und deren Eltern zu Beginn des 10 Jahrgangs uber die
Oberstufe und die Vorbereitung auf die SlI

e Information Uber die Oberstufenarbeit an der Gesamtschule Horst,
Bestimmungen der APO-GOSt und Abschlisse der SIl im Rahmen des
Prowoprasentationstages und des anschlielienden Informationsabends

e Ausfuhrliche personliche Anmeldegesprache flur die Einfihrungsphase und auch
fur Einsteiger in andere Jahrgange

¢ Informationen Uber das Kursangebot und Kurswahlen fir die neue Schuler der
EF

¢ Informationen zur Klausurwahl in 11 und 12 jeweils zu Beginn des
Schulhalbjahres

e Wahl der Leistungskurse im Rahmen einer Fahrt zur Orientierung und
Schullaufbahngestaltung



Informationen zur Gesamtqualifikation zu Beginn der Q1 und Q2

Informationen zur Wahl der Abiturfacher zu Beginn des 13. Jahrgangs bzw. der
Q2

Informationen zur mindlichen und schriftlichen Abiturprifung

Laufendes Fuhren und Aktualisieren der Schilerakten

II.Weitere regelmafige Schullaufbahnberatungen

In jedem Quartal Uberprufung der Leistungsentwicklung der Schiiler und
Beratungsgesprache

Beratungsgesprache mit Schilergruppen, die sich im Persénlichen gegenseitig
stltzen

Lernberatung fur Arbeitsgruppen

Beratungsgesprache bei besonderen Auffalligkeiten wie Leistungsabfall,
besonderen Starken und Interessen

Ausfuhrliche Abmeldegesprache mit Rickmeldungen an die Eltern auch bei
volljahrigen Schilern

BL sind Anlaufstelle fur die Fachlehrer bei Fragen und Problemen in den Kursen
BL sind Partner der Stubos in der Studien- und Berufswahlvorbereitung

Erzieherische Arbeit

Regelklarheit, s. Schilerinformation, s. Lehrerinformation

Fehlstunden, Klausurversdumnisse, abgestufte Reaktionsweisen

Integration der Schuler mit und ohne Migrationshintergrund

Bearbeitung von Gruppenkonflikten

Individuell abgestimmte Reaktion auf unterrichtliches oder persoénliches
Fehlverhalten von Schilern, dabei wird ggf. das Trainingsraumkonzept fir einige
Sus fortgefuhrt.

Schulleben:

Oberstufenatmosphare: Raume, Kurse, Arbeitsweisen
Offene Tlren zu BerL und Abteilungsleiterin
Organisation von RAA/ Mercator-Kursen
RegelméaRige Teambesprechungen

Erziehung zu Eigenverantwortlichkeit und Selbstorganisation
Oberstufencafé

Arbeitsraum

Wandertage, Projektwoche, Kursfahrten

Feste und Events

Ehemaligenarbeit

Kultur AG

Vorbereitung auf die Abiturprifungen

Abiturvorbereitungsseminar zur Vorbereitungsplanung, Umgang mit
Prifungsangst fur SuS durch GW

Sonderkurse der Mercator-Lehrer in den Osterferien

A4 Vorbereitungstage mit den FLL der A4 Facher

Jeder Schiuler simuliert eine A4 Prifung

Abiturwoche mit besonderer Unterrichtorganisation

Nach Absprache Projekttage in LK-Fachern

Betreuung der Schiler in den schriftlichen Prifungen durch BerL und Schuler
des 12. Jahrgangs, Prifungsatmosphére



e Arbeitszeitberechnung fur die Kollegen im Abitur und damit gerechtere
Entlastung nach Wegfall des Unterrichts des 13. Jahrgangs bzw.
Vertretungsreserve

Ansprechpartner in schulischen und persénlichen Fragen

e Hohe Empathie und Wertschéatzung fur die Schiler und grof3es Know how in
Gesprachsfuhrung bei den BerL

e Ziel ist es den Weg jedes einzelnen Schilers zu begleiten und seine persénliche
Entwicklung zu férdern, davon ist die schulische Entwicklung (nur) ein Teil

e ,Auge“ auf die Schuler, werden bei Auffalligkeiten angesprochen

e Das ganze BerLTeam begleitet in schwierigen Fallen die Ansprechpartner

e BL beraten Schuler in privaten Krisen und Konflikten zu und vermitteln. weitere
Hilfe in Zusammenarbeit mit den Sozialpddagogen ggf. Unterstitzungsnetzwerke

e BL suchen Rucksprache und Zusammenarbeit mit Eltern und ggf. Arzten und
Therapeuten und treffen Vereinbarungen, damit Malinahmen insgesamt wirksam
werden

¢ Individuelle Absprachen im Fall von schwerwiegenden Problemen oder
Krankheiten, wie der Schulbesuch geregelt werden kann, Nacharbeit ermdglicht
werden kann

e Suchen nach individuellen, auch ungewdhnlichen, Losungen in komplizierten
Situationen

Gestaltung der unterrichtlichen Arbeit

Projektwoche
Koop-Lernen
EVA Konzept bei ausfallenden Unterrichtsstunden
BerL-Team als Schulentwicklungsgruppe fir die Sl
» Umsetzung der neuen APO-GOST (Kurse und Facher;
Vertiefungskurse; Projektkurse)
Erprobung und Einsatz adaquater Software zur Schullaufbahnberatung
Medienverwaltung und Medieneinsatz
Gestaltung der Lernrdume
Permanente Anpassung der Konzepte und Absprachen an neue
Anforderungen

0O O O O

3.4 Abteilungsleiter

Die Abteilungsleiter untersttitzen, initiieren, koordinieren und leiten die vielfaltigen
Bereiche der Beratung in ihren Abteilungen. Durch die enge Zusammenarbeit mit
den Beratungslehrern, den Klassenlehrern und Sozialpddagogen sowie durch die
Leitung der padagogischen Konferenzen, der Helfer- und Zeugniskonferenzen
sind sie in alle entscheidenden individuellen wie auch Ubergreifenden
Beratungsvorgange eingebunden (siehe hierzu 2.2, 2.4, 3.2, 3.3 und 4).

3.5 Fachlehrer

Die zentralen Aufgaben der Fachlehrer bestehen in der Entdeckung, Beurteilung und
Forderung der individuellen Fahigkeiten der Schiler. Neben der Wissensvermittlung
stehen sie ihren Schillern bei allen das jeweilige Fach betreffenden Fragen auch
beratend zur Seite. Dies geschieht in Form regelmafiger Riickmeldungen tber Fach-,
Methoden- und Sozialkompetenz sowie Lernfortschritte und Arbeitsverhalten des/der
einzelnen Schiilers und Uber individuelle Férderungsmaoglichkeiten.



Die Beratung durch den Fachlehrer ist sowohl fiir die Wahl von Neigungsfachern als
auch fur die Vorbereitung auf Schulabschliisse wichtig.

3.6 Schulsozialpadagogen

Beratung und Einzelfallhilfe

Krisenintervention

Ganztag und offene Freizeitangebote
(Geschlechtsspezifische) Gruppenarbeit
Arbeitsgemeinschaften und kollegialer Austausch
Vernetzung

Praventionsfortbildungen

Ubergang Schule-Beruf

(Schwerpunkte und Einzelheiten s. Arbeitsplatzbeschreibung der Sozialpadagogen)

3.7 Trainingsraumteam
s. Konzept Trainingsraum

3.8 Studien - und Berufswahlberater
s. Konzept Studien- und Berufswahlvorbereitung

3.9 Beauftragte fur Pravention
S. Konzept Préavention

3.10 Schulseelsorger

Mit der qualifizierten Schul- und Notfallseelsorgerin steht der Gesamtschule Horst eine
weitere schullbergreifende Beratungsinstanz zur Verfigung. Folgende Arbeitsfelder
werden von ihr abgedeckt:

Einzelfallberatung

Die Schulseelsorgerin steht als Beratungsinstanz allen Mitgliedern der
Schulgemeinde zur Verfugung. Die Beratung umfasst Gesprache, begleitete
Kontaktaufnahme zu auf3erschulischen Unterstiitzungsinstanzen und geistlichen
Beistand

Krisenintervention

Bei akut als krisenhaft erfahrenen Erlebnissen begleitet die Notfallseelsorgerin
durch die ersten Schritte des Schocks und leitet in den Verarbeitungsprozess
Uber. Eine Fortfihrung in Form einer weiteren Begleitung durch den
Verarbeitungsprozess ist moglich.

Zudem schult die Notfallseelsorgerin diejenigen Personen an der Schule, die mit
ebenfalls mit Aufgaben der Krisenintervention konfrontiert werden kénnen. Das
sind auf Anfrage alle Lehrer sowie die Schulleitung und die Beratungslehrer. Der
schematische Plan zur Krisenintervention an der Gesamtschule Horst ist
beigeflugt.

Trauerbegleitung

Innerhalb des umfassenden Beratungssystems der Gesamtschule Horst hat sich
dieser Arbeitsbereich als der Haupttatigkeitsschwerpunkt der Schulseelsorgerin
herauskristallisiert. Schiler (aber auch alle anderen Schulmitglieder) mit
Verlusterfahrungen werden den eigenen Bedurfnissen entsprechend durch den



Trauerprozess begleitet, um so eine fur die Personlichkeitsentwicklung
produktive Trauerarbeit zu ermdglichen.

« geistliche Begleitung

Dieser Arbeitsbereich liegt noch im Entwicklungsstadium. Er kann und soll
zukilnftig Schulgottesdienste, das Angebot von Stillezeiten und Andachten,
gemeinsames Gebet und die Fahrt zu Klostern und Gemeinschaften beinhalten.
Eine enge Koooperation mit den Fachschaften eR, kR, Islamkunde und PP findet
bereits statt und soll auf diesen Bereich ausgeweitet werden. Mission gehort
ausdrucklich nicht zu den Tatigkeitsfeldern der Schulseelsorgerin.

3.11 AulRerschulische Beratungstrager

Uber die innerschulische Beratung hinaus arbeiten wir mit zahlreichen
aul3erschulischen Kooperationspartnern zusammen. Je nach Bereich der Beratung wird
der Kontakt zu den auf3erschulischen Kooperationspartnern tber die Sozialpadagogen
oder die Fachausschisse hergestellt. Eine Auflistung der Kooperationspartner findet
sich in den jeweiligen Konzepten. (s. Grafik Vernetzung)

4. Organisation und Vernetzung
4.1 Gremien der Beratung

Entscheidend fir das Gelingen von Beratung ist neben der fachlichen Kompetenz der
Beratungstrager die erfolgreiche Vernetzung der einzelnen Aufgabenfelder und
Kompetenzen.

4.1.1 Beratungsteams

Die Beratungsteams setzten sich fir jede Abteilung aus den Beratungslehrern, den
Sozialpadagogen und den Abteilungsleitern zusammen und tagen wochentlich. Bei
diesen Teambesprechungen werden im Rahmen kollegialer Beratung aktuelle Vorfélle
thematisiert und organisatorische Absprachen getroffen. Die Ergebnisse werden an die
Klassenlehrer weitergegeben. Dies kann in einer Teamsitzung eines Jahrgangsteams
als Tagesordnungspunkt institutionalisiert werden oder direkt an die Klassenlehrerlnnen
weitergegeben werden.

Zu den Teamsitzungen der Beratungsteams kénnen auch auf3erschulische Experten zu
bestimmten Themen oder besonderen Einzelféllen herangezogen werden.

4.1.2 Jahrgangsteams

Die einzelnen Jahrgangsteams treffen sich am Dienstag in der 6. Stunde zu
regelméafigen Teamsitzungen und zusatzlich zu 4- 6 Teamnachmittagen pro Schuljahr.
Hier werden neben der padagogischen und unterrichtlichen Entwicklung Schiler in den
Fokus genommen, die sich in einer speziellen Betreuungs- oder Beratungssituation
befinden. In bestimmten Bedarfslagen wird der Beratungsfall in die wochentliche
Sitzung der Beratungsteams eingebracht.

4.1.3 Padagogische Konferenzen fur Risikoschiuler

Die padagogischen Konferenzen im ersten Quartal beschéftigen sich im Schwerpunkt
mit den Risikoschilern. Dies sind Schiler, die schwerwiegende Defizite im Arbeits- und
Sozialverhalten zeigen und ihr Leistungspotential nicht ausgeschopft haben.

Es wird geklart in welchen Bereichen die Defizite der Kinder liegen und welche
konkreten Fordermal3nahmen eingeleitet werden. Dabei werden zuerst die bereits



erfolgten MalRnahmen auf ihre Wirksamkeit hin Uberprift. Ziel ist es, einen
Verantwortlichen fur die weitere Forderung der Schiler zu benennen, der die
Malnahmen tUberwacht und dokumentiert. Hierzu gibt es ein Formblatt, auf dem die
Forderansatze und die weitere Entwicklung des Schulers vermerkt werden.

Auf der Zeugniskonferenz wird von dem verantwortlichen Kollegen Uber den Erfolg der
Maflinahmen berichtet. Dies erscheint ggf. auf dem Zeugnis als Bemerkung.

4.1.4 Kriseninterventionsteam nach § 8a (Kindeswohlgefahrdung)
Anzeigen nach 8a erstatten der Schulleiter bzw. Abteilungsleiter in Zusammenarbeit mit
den Sozialpddagogen und den Klassenlehrern.



